INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio del afio 2023

LIC. RUDY ISRAEL ORTIZ DIEGUEZ

Director General del Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

BEstimado Sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a wted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: _Edgar René Ovalle Figueroa CUk: 2315 12325 0101
Namero de contrato: DGPCYN-029-1815-2023 Acuerdo Ministerial: 446-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales Nit del Contratista: 3793168

Namero de Factura: 3244050650 Serie: 4DCo753D
Honorarios Mensuales: Q12, 000.00 Periodo del Informe: JUNIO 2023

Monto Total del Contrato 023,612.90 Plazo del Contrato: del 02/05/2023 al 31/06/2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Delegacién de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: “El Profesional” se compromete a prestar sus servicios Profesionales para la Delegacién de

Recunios Humanos de la Direccién General del Patrimonio Cultural ¥ Natural de este Ministerio,
con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia de la cual es
Profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen o continuacion, sin ser
estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segdn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

2 Asesoré en el desarrollo de lineamientos para el control y registro que se llevara de las demandas derivadas de conflictos individuales o
colectivas de trabajo, tanto en el dmbito intemno, administrative y judicial;

B) Asesoré especificamente en el tema de prestaciones laborales e indemnizaciones al pernonal encargado de los procesos de pago de
prestaciones laborales de la Delegacién de Recursos Humanos de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural;

o Asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta revisién de contratos, memorandas, oficio, circulares, providencias o resoluciones de
las autaridades de la Delegacién de Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales;

Asesoré laboralmente en la sustanciacién de los procedimientos administrativos laborales para aplicar discipling laboral, redactando los
D) proyectos de formulacién de cargos y resoluciones de aplicacién de las sanciones laborales, su notificacién y ejecucion.;

E) Otras actividades reacionadas a los servicios a prestar.

Edgar René




- INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES
Guatemala, 30 de junio del afio 2023

LIC. RUDY ISRAEL ORTIZ DIEGUEZ

Director General del Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado Seior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUALde actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: _Edgar René Ovalle Figueroa CUk 2315 12325 0101
Namero de contrato: DGPCYN-029-1815-2023 Acuerdo Ministerial: 446-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales Nit del Contratista: 3793168

Ntmero de Factura: 3244050650 Serie: 4DCo759D
Honorarios Mensuales: 012, 000.00 Periodo del Informe: JUNIO 2023

Monto Total del Contrato 0Q23,612.90 Plazo del Contrato: del 02/05/2023 al 31/06/2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Del i6n de Recunsos Humanos

Objetivos del Contrato: "El Profesional” se compromete a prestar sus servicios Profesionales para la Delegacién de

Recursos Humanos de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural de este Ministerio,
con dedicacién y diligencia y con arreglo o las prescripciones de la ciencia de la cual es
Profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser
estas limitativas, sino Gnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrate: Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

2 Asesoré en el desarrollo de lineamientos para el control y registro que se llevara de las demandas derivadas de conflictos individuales o
colectivas de trabajo, tanto en el @mbito intemo, administrative y judicial; (85 ambito administrativo)
Asesoré especificamente en el tema de prestaciones laborales e indemnizaciones al pensonal encargado de los procesos de pago de

B) prestaciones laborales de la Delegacién de Recursos Humanos de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural; (46 Prestaciones
laborales)

9 Asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta revisién de contratos, memorandos, oficio, circulares, providencias o resoluciones de
las autoridades de la Delegacién de Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales; (315 oficios, providencias y resoluciones)

Asesoré laboralmente en la sustanciacién de los procedimientos administrativos laborales para aplicar disciplina laboral, redactando los

D) proyectos de formulacién de cargos y resoluciones de aplicacién de las sanciones laborales, su notificacién y ejecucién.; (18 formulacién de
cargos, y procedimientos administrativos)

E) Otros actividades reacionadas a los servicios a prestar. ( 10 Opiniones )

Firma y sello
(segan Clausul




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de junio del afio 2023

LIC. RUDY ISRAEL ORTIZ DIEGUEZ

Director General del Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado Sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a wted, para presentarle mi informe MENSUALde actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Edgar René Ovalle Figueroa Cuk: 2315 12325 0101
Niimero de contrato: DGPCYN-029-1815-2023 Acuerdo Ministerial: 446-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Servicios Profesionales Nit del Contratista: 3793168

Nimero de Factura: 3244050650 Serie: 4DCo7s9D
Honorarios Mensuales: 012, 000.00 Periodo del Informe: del 02/05/2023 ol 30/06/2023
Monto Total del Contrato Q23,612.90 Plazo del Contrato: del 02/05/2023 al 30/06/2023
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: _Delegacion de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: "El Profesional” se compromete a prestar sus servicios Profesional para la Del ion de Recursos

Humanos de la Direccion General del Patrimonio Cultural y Natural de este Ministerio, con
dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la dencia de la cual es Profesional, en la
prestacion de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin ser estas limitatives, sino
tnicamente enunciativas. (segin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado de las Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendido:

A Améenlfdum‘rnllcdehmﬁutmmdmnhvlvnu‘ﬂmqmwlmudnbdﬂnmﬂdmdﬂbﬂdmdecurﬁctosindiuicluedesocohctbcude
trabaijo, tanto en el Gmbito intemo, administrativo y judiciak

B) Asesoré especificamente en el tema de prestaciones laborales e ind izaciones al al encargado de los procesos de pago de prestaciones
laborales de la Delegacién de Recursos Humanos de la Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural:

o Asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta revision de contratos, memorandes, oficio, circulares, providencias o resoluciones de las
autoridades de la Delegacion de Recursos Humanos vinculadas con las relaciones laborales:

Asesoré laboralmente en la sustanciacién de los procedimientos administratives laborales para aplicar discipling laboral, redactande los proyectos de
D) tformulacién de cargos y resoluciones de aplicacién de las sanciones laborales, su notificacién v ejecucion.

E) Otres actividades reacionadas a los servicios a prestar,




